
I.B.E.
ALL-IN-ONE 

BENEFITPORTAL



DAS I.B.E. INSTITUT
I.B.E. der Experte für digitale Benefit Verwaltung

I.B.E. erhöht den Lohn Ihrer Mitarbeiter ohne zusätzliche Lohnkosten für Ihr Unternehmen

Oktober 2015 
gegründet

100 %

Investoren

     frei 

Hauptsitz
München

Alle Benefits auf 
einer Plattform 
        zentral 
      verwalten

1.600
Kunden aus dem 

gewerblichen
und 

dienstleistenden
 Mittelstand 

100 % 

Inhaber

geführt 
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REFERENZEN
Bereits über 1.600 Unternehmen vertrauen uns
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I.B.E. MEHRWERTE
I.B.E. unterstützt Unternehmen dabei, die besten Mitarbeiter zu binden und zu finden

Zufriedene Mitarbeiter. Für mehr Erfolg. Individuell wählbar und passend für alle Mitarbeiter  
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Lohnerhöhungen

Sonderzahlungen

Neueinstellungen

Mehr Netto vom Brutto

I.B.E. BENEFIT PORTAL: Wie 
es nur Großkonzerne 
anbieten können

Alle Benefits mit einem 
zentralen Zugang erleben

30 Benefits zur flexibleren 
Auswahl

Alle Aufgaben und Prozesse 
auf einer Plattform 
zentralisiert

WER? WAS? WANN? 
Benefits für einzelne oder 
viele Beschäftigte bequem 
verwalten und automatisch 
per App ausschütten

Lohngestaltungen Benefits Digitale Verwaltung

1 2 3



KOSTENGÜNSTIGE GEHALTSEXTRAS FLEXIBEL GESTALTEN
Wir vereinen alle Benefits! I.B.E. die digitale ALL-in-One-Lösung

Geben Sie ihren Mitarbeitern mehr als nur Gehalt! I.B.E. minimiert den administrativen Aufwand 
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Mit einer flexiblen Administration verwalten 
Sie alle Benefits in einer HR Plattform 

Somit kann der Arbeitgeber alle 
Steuervorteile, Freigrenzen, Freibeträge und 
Förderprogramme effektiv nutzen 

Die Abrechnungseingliederung der Benefits 
wird einfach per Schnittstelle in der 
Lohnbuchhaltung erzeugt

Mitarbeiter erhalten vollkommene Transparenz 
und haben permanenten Zugang zu allen 
Benefits über eine App
 
Von überall und jederzeit: Punkten Sie mit der 
digitalen Visualisierung aller Benefits. Ihre 
Mitarbeiter erhalten damit eine transparente 
Übersicht aller Benefits Leistungen, die über 
das Gehalt hinausgehen

Arbeitgeberportal Mitarbeiterportal

1 2



I.B.E. MEHRWERT 
LOHNGESTALTUNGEN



ENTGELTBERATUNG NACH IHREM BEDARF
Wir verschaffen Ihnen einen Überblick und stellen die 12 beliebtesten Konzepte vor

Bestehendes 
Brutto

Lohner-
höhungen

Sonder-
zahlungen

Neu-
einstellung

Personalkosten reduzieren,
kein Nachteil für Mitarbeiter

Arbeitgeber und Mitarbeiter 
profitieren gleichzeitig

Mehr Netto, gleichbleibende 
Personalkosten

1.500 EUR Personalkosten je 
Mitarbeiter p.a. senken bei 
gleichem Nettoeinkommen

300 EUR Personalkosten p.a. 
senken und 300 EUR p.a. mehr 
Nettoeinkommen

800 EUR p.a. Nettoeinkommen 
mehr für Mitarbeiter bei gleichen 
Personalkosten

Konzept

50 % weniger Personalkosten für 
anstehende Lohnerhöhungen bei 
gleicher Nettolohnsteigerung

50 % weniger Personalkosten für 
Sonderzahlungen bei gleichem 
Nettovorteil für Mitarbeiter

4.500 EUR Personalkosten p.a. 
senken bei Neueinstellungen und 
gleichem Nettoeinkommen

20 % weniger Personalkosten, 25 
% mehr Netto als bei einer 
normalen Lohnerhöhung

25 % weniger Personalkosten bei 
Sonderzahlungen und 25 % 
Nettogewinn für Mitarbeiter

2.000 EUR Personalkosten p.a. 
senken bei Neueinstellungen und 
1.000 EUR Nettoeinkommen plus

50 % mehr Netto bei
gleichen Lohnerhöhungs-
Personalkosten

50 % mehr Nettovorteil für 
Sonderzahlungen bei 
gleichbleibenden Personalkosten

2.500 EUR p.a. Nettoeinkommen 
mehr bei Neueinstellungen und 
gleichen Personalkosten
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INFLATION
I.B.E. ENTLASTET 

IHRE MITARBEITER



INFLATIONSSCHOCK IN DEUTSCHLAND
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Die Preise steigen und so bekommt die Gehaltsverhandlung noch mehr Bedeutung

Jeder Unternehmer beschäftigt sich damit, wie man 7,9 % Inflation aus 2022 und die 
erwarteten 6 - 7 % für 2023 ausgleichen kann. Welcher Unternehmer kann sich das leisten? 

Vieles wird teurer. Bleibt das Gehalt hingegen gleich, ist die Rechnung ganz einfach: Mitarbeiter
können sich von ihrem Arbeitsentgelt weniger leisten und suchen nach Alternativen!

3.000 EUR Brutto

2.018 EUR Netto

7,9 % Inflation

Neue Kaufkraft 1.870 EUR

148 EUR Netto Kaufkraftverlust

275 EUR Brutto Erhöhung

148 EUR Netto Erhöhung

336 EUR Personalkosten

Nur Inflationsausgleich

GEHALT KLASSISCH, Inflation 2022 KlASSISCHE LOHNERHÖHUNG

1 2



I.B.E. INFLATIONSAUSGLEICH MIT PRIME BENEFITS:
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Mehr Netto bei gleichen Personalkostenosten oder gleiches Netto bei weniger Kosten?

Wollen Sie Ihren Mitarbeitern ohne zusätzliche Personalkosten mehr als die Inflation 
ausgleichen? Oder lieber Personalkosten einsparen?  

I.B.E. ARBEITGEBER KONZEPT**: Sachbezug 50 EUR, Internetpauschale 50 EUR, Essen 48 EUR
I.B.E. ARBEITNEHMER KONZEPT*: Sachbezug 50 EUR, Internetpauschale 50 EUR, Essen 103 EUR, ÖPNV Zuschuss 49 EUR, Erholungsbeihilfe Ehepaar 

275 EUR Brutto Erhöhung

148 EUR Netto Erhöhung

336 EUR Personalkosten

Nur Inflationsausgleich

KLASSISCHE Lohnerhöhung I.B.E. ARBEITgeber KONZEPT**

1 2

148 EUR Brutto Erhöhung

148 EUR Netto Erhöhung

192 EUR Personalkosten  (inkl. 
Pauschalsteuer, I.B.E.-Verwaltung und 
AN-Benefit-Portal)

144 EUR weniger Kosten, 
gleiches Netto Plus

I.B.E. ARBEITnehmer  KONZEPT *

3

272 EUR Brutto Erhöhung

272 EUR Netto Erhöhung

336 EUR Personalkosten  (inkl. 
Pauschalsteuer, I.B.E.-Verwaltung und 
AN-Benefit-Portal)

124 EUR mehr Netto,
gleiche Kosten



I.B.E. INFLATIONSAUSGLEICH MIT MEHRWERT-BENEFITS:

11

I.B.E. Inflationsausgleichsportal: wie es nur Großkonzerne anbieten können

Gutscheine mit Rabatten für Ihre 
Mitarbeiter bis zu 40 % in 
unserem Inflationsausgleichportal

Im Durchschnitt 11 % Rabatt

So kommen Ihre Mitarbeiter mit 
tollen Deals durch die Inflation

Von A wie Adler bis Z wie Zalando 
finden Ihre Mitarbeiter hier viele 
Marken. So bekommen Ihre 
Mitarbeiter z.B. einen 100 EUR 
Zalando Gutschein für nur 88 EUR! 

Wertschätzung und Anerkennung durch Benefits ist für Ihre Mitarbeiter mehr als nur Arbeitsentgelt 



I.B.E. ALL-IN-ONE
ARBEITGEBER PORTAL



WER EMPFIEHLT BENEFITS?
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BENEFITS - SO INDIVIDUELL WIE IHRE MITARBEITER
Übersicht exklusive I.B.E. Benefit Lösungen

I.B.E. ist Ihre ganzheitliche Lösung für alle Benefits
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MEHRWERT 
BENEFITS 

Auswahl aus 3 
Angeboten,  
jeden Monat 
flexibel 
wechselbar 
durch AN

Staatlich 
subventionierte 
Benefits - Brutto 
für Netto

Ohne zusätzliche 
Personalkosten 
Mobilität 
gewähren

I.B.E. PRIME  
   SACHBEZUG

I.B.E. PRIME 
BENEFITS

MOBILITÄTS 
BENEFITS 

1 2 3

Mehrwerte ohne 
zusätzliche 
Personalkosten, 
wie es nur 
Großkonzerne 
anbieten können

Bereits 
existierende 
Corporate 
Benefits mit I.B.E. 
visualisieren

FIRMENEIGENE  
        BENEFITS

4 5



SEIT LANGEM WERDEN BENEFITS STEUERLICH GEFÖRDERT
Warum werden bekannte steuerlich geförderte Benefits von Unternehmen oft nicht genutzt?

Eigener Aufbau und Verwaltungsaufwand für Benefits ist ohne digitale Plattform nicht zu stemmen

15

Pauschalierung der Lohnsteuer

Essensschecks

§ 40 EStG in heutiger Fassung

Entfernungspauschale 

Sachbezug

Werbefläche

Kindergartenzuschuss

Internetpauschale

Garagenpauschale 

§ 37b EStG Sonderzahlung

Umzugskosten

Sachbezug über Prepaidkarte

Reisekostenreform

Digitale Essensmarke

Dienstrad-Leasing

E-Auto Stromzuschuss

Coronaprämie

Inflationsprämie 

1957 1971 1974 1989 1990 1999 1999 2000 2003 2007 2009 2011 2014 2016 2019 2020 2020 2022



I.B.E. ALL-IN-ONE ARBEITGEBER PORTAL

Individuell: Mit dem I.B.E. HR-Verwaltungsterminal können Sie selbst bestimmen, ob Ihr 
Mitarbeiter alle 30 Benefits erhalten soll oder welche Sie ihm anbieten möchten

Flexibel: Sie können mit wenigen starten und jederzeit weitere Benefits hinzubuchen

Einfach: Mit I.B.E. werden Mitarbeitervorteile einfach, sicher und attraktiv ohne 
Verwaltungsaufwand oder lästiges Verteilen von Gutscheinen

All-in-One: Wir bieten Arbeitgebern voll digitale Prozesse, um alle Vorteile kompakt in einem 
HR-Verwaltungsterminal zu administrieren

Zeitersparnis: Es ist nicht mehr notwendig einzelne Verträge mit verschiedenen Dienstleistern 
zu verhandeln und diese in unterschiedlichen Portalen monatlich zu managen

Eine Rechnung: Sie erhalten eine mtl. Gesamtrechnung inkl. aller Sachbezüge

Dauerhaft: Mit unseren Daueraufträgen müssen sie nur noch bei Änderungen ins System

Payroll: Ersteinrichtung und Änderungen leicht zu importieren

Statistiken: Umfassende Auswertungen, Teilnehmerquoten, Personalkostenauswirkung etc.

16
Digitale Benefit-Verwaltung mit I.B.E.: Alle Leistungen – Ein Ansprechpartner

Kann Benefit-Verwaltung nicht genauso so einfach sein, wie die Apps, die wir im Alltag so gerne 
nutzen? Die kurze Antwort lautet: Ja



All-in-One I.B.E. 
ArbeitgeberPortal

All-in-One I.B.E. 
Mitarbeiter-Portal

I.B.E. ALL-IN-ONE
ARBEITNEHMER 
BENEFITPORTAL



AN BENEFIT PORTAL: WIE ES NUR GROßKONZERNE ANBIETEN
Alle Benefits in einem Portal: Durch unser Mitarbeiterportal stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke, um 
gute Mitarbeiter zu halten und motivieren und neue Talente zu gewinnen
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All-in-One I.B.E. 
ArbeitgeberPortal

All-in-One I.B.E. 
Mitarbeiter-PortalÜBERSICHT EXKLUSIVE 

I.B.E. BENEFIT LÖSUNGEN



I.B.E. PRIME BENEFITS

50 EUR mtl. Sachbezug | I.B.E. PRIMECARD / COUPON oder Fitness ON TOP, 
Keine Wandlung

50 EUR mtl. Internetkostenzuschuss ON TOP, 
Wandlung möglich

103 EUR mtl. Essengutscheine digital oder Analog ON TOP, 
Wandlung möglich

60 EUR persönlichen Anlass wie z.B. Geburtstag ON TOP, 
Keine Wandlung

365 EUR Erholungsbeihilfen p.a. (Arbeitnehmer, verheiratet, 2 Kinder) ON TOP, 
Wandlung möglich

10.000 EUR max. jährliche flexible Einmalzahlung 37b EStG |  Sachbezug
ON TOP, 
Wandlung möglich, Keine SV 
Freiheit in Wandlung

90 EUR mtl. Entfernungspauschale je Kilometer 4,50 EUR ON TOP, 
Keine Wandlung

49 EUR mtl. ÖPNV Ticket ON TOP, 
Wandlung möglich

40 EUR mtl. private Smartphone Gebühren nach tatsächlichem Aufwand 
ON TOP, 
Wandlung möglich, Keine SV 
Freiheit in Wandlung

Staatlich subventionierte Benefits - Brutto für Netto, frei wählbar
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40 EUR mtl. Dienstwagengaragenkosten ON TOP, 
Wandlung möglich

200 EUR mtl. Kinderbetreuungszuschuss nach tatsächlichem Aufwand ON TOP, 
Keine Wandlung

200 EUR mtl. E-Bike oder Bike-Nutzung nach tatsächlichem Aufwand ON TOP, 
Wandlung möglich

600 EUR LKW Übernachtungspauschale ON TOP, 
Keine Wandlung

210 EUR mtl. Verpflegungsmehraufwand steuerfrei ON TOP, 
Keine Wandlung

210 EUR mtl. Verpflegungsmehraufwand pauschalversteuert ON TOP, 
Wandlung möglich

60 EUR mtl. betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberförderung ON TOP, 
Wandlung möglich

70 EUR Strom-Ladezuschuss 30 EUR oder 70 EUR ON TOP, 
Wandlung möglich

Sie haben die Wahl. Eine solch flexible Benefitsgestaltung gibt es nur bei I.B.E.
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I.B.E. PRIME BENEFITS
Staatlich subventionierte Benefits - Brutto für Netto, frei wählbar 



I.B.E. MOBILITÄTS BENEFITS 
Optional: Ohne zusätzliche Personalkosten Mobilität gewähren, um gute Mitarbeiter zu halten und 
motivieren und neue Talente zu gewinnen

E-Bike Leasing: Der Mitarbeiter kann mittels Entgeltverzicht ein E-Fahrrad leasen. 
Die Leasingrate wird aus dem Bruttoentgelt geleistet, so spart der Mitarbeiter ca. 
35% der Leasingrate

E-Auto Leasing: Der Mitarbeiter kann ein E-Auto mittels Entgeltverzicht leasen und 
erhält die AG-Einsparungen mittels steuerfreien Benefitbausteinen ausgezahlt. Somit 
kann er bereits ab 95 EUR einen Dienstwagen fahren inkl. Versicherung, Tankladung 
von 70 EUR mtl. und Verschleiß, einfach gestaltet und ohne Risiko für den Arbeitgeber

22

E-Roller Leasing: Der Mitarbeiter kann mittels Entgeltverzicht einen E-Roller leasen. 
Die Leasingrate wird aus dem Bruttoentgelt geleistet, so spart der Mitarbeiter ca.35 
% der Leasingrate.  Bis zu 45 Km/h schnell, ideal für die Stadt geeignet

E-Scooter Leasing: Der Mitarbeiter kann mittels Entgeltverzicht ein E-Scooter leasen. 
Die Leasingrate wird aus dem Bruttoentgelt geleistet, so spart der Mitarbeiter ca. 35% 
der Leasingrate. Kostengünstig und perfekt für die kurze Strecke



I.B.E. MEHRWERT BENEFITS 
Optional: 6 Mitarbeitervorteile ohne zusätzliche Personalkosten, wie es nur Großkonzerne anbieten

I.B.E. Inflationsausgleichsportal: Gutscheine mit Rabatten bis zu 40 % in unserem 
Inflationsausgleichportal. Von A wie Adler bis Z wie Zalando finden Sie hier viele namhafte 
Marken. So bekommen Sie z.B. einen 100 EUR Zalando Gutschein für nur 88 EUR! 
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I.B.E. Einkaufsvorteile: Attraktive Angebote für Mitarbeitende zu Top-Konditionen! Über 650 
namhaften Angebote sowie attraktiven Services. Eine große Vielfalt an Rabattierungen, 
Gutscheinen und Cashback aus Bereichen wie Reisen, Mode, Multimedia, Fitness, Auto und 
mehr laden zum Sparen ein. Das Angebot wird laufend erweitert

Telemedizin: Kein Warten im Wartezimmer mehr. Ihre Mitarbeiter haben rund um die Uhr die 
Möglichkeit sehr zeitnah mit einem Arzt zu sprechen ohne aus dem Haus gehen zu müssen. 

Per Videochat können Ihre Mitarbeiter bequem ein Beratungsgespräch mit einem Arzt führen 
bis hin zur Krankschreibung. Ohne eine bKV inkludiert



I.B.E. MEHRWERT BENEFITS 
Optional: 6 Mitarbeitervorteile ohne zusätzliche Personalkosten, wie es nur Großkonzerne anbieten

BGM Gesundheitsangebote: Die gesetzliche Krankenkasse fördert Gesundheitskurse. Das 
bedeutet, dass die Kurse entweder kostenfrei sind oder stark bezuschusst werden. Im Portal 
gibt es einen direkten Link zur jeweiligen Krankenkasse mit Postleitzahl- Suchfunktion
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Familie: Ihre Mitarbeiter erhalten praktische Ratgeber für die Mutterschutzzeit, Elternzeit, 
ElterngeldPlus und für das Kindergeld. Sie erfüllen als Arbeitgeber die Informationspflicht 
gegenüber einer schwangeren oder stillenden Arbeitnehmerin. Zusätzlich finden Ihre 
Mitarbeiter Unterstützung, z.B. wenn ein Kind krank ist und ein Kindersitter benötigt wird 
oder auch zum Kinderkrankentagegeld 

Steuererklärung: Mitarbeiter profitieren dabei von einem 30 % Rabatt auf die 
Steuererklärungssoftware

Zusätzlich erhalten Ihre Mitarbeiter hier einen 20 EUR Gutschein zur Beratung für den 
Lohnsteuerhilfeverein



IHRE FIRMENEIGENE BENEFITS
Optional: Bereits existierende Benefits mit I.B.E. kostenfrei visualisieren
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Sonderzahlungen: Wissen Ihre Mitarbeiter, was sie über die Jahre an Urlaubsgeld, 
Weihnachtsgeld und sonstigen Sonderzahlungen bereits von Ihnen insgesamt und auf den 
Euro genau erhalten haben? Visualisieren Sie diese Summe dauerhaft. So wird aus 
selbstverständlich und unbemerkt = erkennbare und positive

Zusatzleistungen: Deutliche Erkennbarkeit durch Visualisierung Ihrer Zusatzleistungen im 
bereitgestellten Mitarbeiter-Benefit-Portal

Bereits bestehende Benefits können Mitarbeiter-Portal angezeigt werden

bAV: Visualisieren Sie Ihre bestehende betriebliche Altersvorsorge inkl. Arbeitgeber-Zuschuss. 
Die Mitarbeiter sehen so in einer Summe wieviel Sie bereits insgesamt als Zuschuss im Laufe 
der Jahre bezahlt haben. Zusätzlich können Sie die Vertragsunterlagen zur bAV hochladen und 
Ihre Mitarbeiter können diese einsehen

bKV: Visualisieren Sie Ihre bestehende betriebliche Krankenversicherung. Die Mitarbeiter 
sehen so in einer Summe wieviel Sie bereits insgesamt als Zuschuss im Laufe der Jahre bezahlt 
haben, ggf. inklusive sämtlicher Versicherungsleistungen. Zusätzlich können Sie die 
Vertragsunterlagen zur bAV hochladen und Ihre Mitarbeiter können diese einsehen



BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN I.B.E. 

SACHBEZUG



I.B.E. SACHBEZUG
Mit den 3 Auswahlmöglichkeiten haben Sie die größtmögliche Vielfalt beim Sachbezug für Ihre 
Mitarbeiter in einer APP vereint, ohne Arbeitsaufwand für die Personalabteilung 

Der Mitarbeiter wählt selber in der App. Monatlich wechselbar. So können Sie optimal auf die 
Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter eingehen, die selbstständig das für sie passende Waren- oder 
Dienstleistungsangebot auswählen können! Mit dieser einmaligen Kombination lassen sich alle 
Mitarbeiter-Wünsche erfüllen
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Die 2 in 1 Multicard
nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a oder b ZAG

Alle Mastercard Akzeptanzstellen aus der 
Wunsch-Region oder ein bundesweit 
Anbieter mit Filialkette 

Geschenkgutscheine 
nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a ZAG

Frei wählen aus über 100 Shopping-Partnern 
Online wie offline

Sport und Wellness
BMF Schreiben vom 15. März 22 Punkt 13

IBE x Urban Sports Club – Unser offizieller 
Fitness- und Gesundheitspartner



BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN I.B.E. 

PRIME CARD



IHRE EIGENE INDIVIDUELLE I.B.E. PRIMECARD:
Vollflächige Gestaltung in Ihrem Unternehmensdesign und edler Silber-Hochprägung

Sichtbares Employer Branding, Ihr Unternehmen zum Anfassen
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I.B.E. PRIMECARD: REGIONALES SETUP IM ÜBERBLICK
Für alle, die den Klein- und Mittelstand fördern möchten. Ob Tante Emma Laden, Lieblings-Italiener  
oder Handelsketten vor Ort – alles ist möglich

30

Regionales Setup

Alle Mastercard®-Akzeptanzstellen in einer Wunsch-Region

Für alle, die den Klein- und Mittelstand fördern möchten. Ob 
Tante Emma Laden, Lieblings-Italiener oder Handelsketten vor 
Ort - alles ist möglich

Beim regionalen Setup wird für jede I.B.E. PRIMECARD eine 
PLZ abgefragt. Die PRIMECARD ist dann auf diesen PLZ-Bezirk 
und alle angrenzenden 2er-PLZ-Bezirke eingestellt. Im oben 
gezeigten Beispiel ist das Basis-PLZ-Gebiet 60xxx Frankfurt 
Stadt eingestellt. Die angrenzenden PLZ-Bezirke 61, 63, 64 und 
65 gehören somit ebenfalls zur eingestellten Region

Arbeitnehmer können bei allen Mastercard®-Akzeptanzstellen 
in dieser Region bezahlen



I.B.E. PRIMECARD: DEUTSCHLAND SETUP IM ÜBERBLICK
Ein bundesweit agierender Anbieter mit Filialketten, praktisch für alle Mitarbeiter im Außendienst 
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Die I.B.E. PRIMECARD wird auf einen Anbieter eingestellt wie z.B. Esso

Deutschlandweit bei einem Anbieter aus dem Netzwerk online oder offline 
shoppen

Ist die I.B.E. PRIMECARD auf einen Anbieter beschränkt, so ist der Einsatz bei 
allen Akzeptanzstellen des einen ausgewählten Anbieters innerhalb 
Deutschlands möglich - auch online! 

Die Akzeptanzpartnerliste wird auch in Zukunft nie endgültig sein, sondern 
stetig wachsen 

Auswahl Anbieter:



BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN 

I.B.E.
PRIMECOUPONI.B.E.

PRIME COUPON



I.B.E. PRIME COUPON ist ein Geschenkgutschein fürs Shoppen im Internet oder vor Ort 

So kann jeder einzelne Mitarbeiter das Beste für sich finden
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Größtmögliche Vielfalt mit I.B.E. COUPON:

Ein Allrounder Geschenkgutschein für viele 
namhaften Einzelhändlern und Marken

Die Standard Gutscheinauswahl bleibt bis zur 
nächsten Änderung gespeichert, d. h. der 
ausgewählte Gutschein wird zum 
Standardgutschein. Sie können diesen jederzeit für 
den Folgemonat ändern. Die Auswahl für den 
Folgemonat kann immer bis zum Monatsende 
erfolgen

Der ausgewählte Shop-Gutschein wird dann an die 
eingetragene Email-Adresse gesendet und kann 
über I.B.E. beim I.B.E.-Vertragspartner eingelöst 
werden

I.B.E. PRIME COUPON

Ihr Standardgutschein

Erworbene Gutscheine



I.B.E. PRIME COUPON, DIE ALTERNATIVE ZUR KARTE:
Geschenkkarten und Geschenkcodes von vielen namhaften Einzelhändlern und Marken
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Ausgewählte Marken des I.B.E. PRIME COUPON:



BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN 

I.B.E.
PRIMECOUPONI.B.E.

URBAN SPORTS CLUB



Unser offizieller Fitness- und Gesundheitspartner

Trainiere und entspannen – indoor, outdoor und online 
36

Größtmögliche Vielfalt mit Urban Sports Club:

Die vielfältigste Sport- und Wellnessplattform Deutschlands. Das flexible Firmenfitness-
Angebot beinhaltet mehr als 50 Sportarten und Wellness bei über 6.000 Partnerstudios 

Von Fitness, Yoga, Schwimmen und Klettern über Online-Kurse bis hin zu 
Wellnessangeboten – Mitglieder können aus über 50 Sportarten, Wellness und 6.000 
Partner-Standorten deutschlandweit wählen und ganz einfach per Smartphone-App 
aktiv werden. Und das alles in einer Mitgliedschaft 

Es gibt keine feste Vertragslaufzeit. Ihre Mitarbeiter können die Mitgliedschaft flexibel 
bis drei Tage vor Ende des laufenden Monats kündigen 

Mit der M-Business-Mitgliedschaft können Ihre Mitarbeiter 1 Mal am Tag bei einem 
Partner einchecken. 8 Check-ins pro Monat können für Live Online-Kurse verwendet 
werden. Des Weiteren haben Ihre Mitarbeitenden unbegrenzt Zugriff auf die Video-on-
Demand-Plattform. Zuzahlungsmöglichkeiten bei Gewährung von  40 EUR oder 44 EUR 
Sachbezug mtl. auf die I.B.E. Monatsgebühr von 49,90 EUR statt regulär 59 EUR

I.B.E. Urban Sports Club



I.B.E. SACHBEZUG
Die beste Auswahl für Ihre Mitarbeiter! 

Mit I.B.E. werden Mitarbeitervorteile einfach, sicher und attraktiv ohne Verwaltungsaufwand oder 
lästiges Verteilen von Gutscheinen
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Der einzige Sachbezug in Deutschland, der das Beste aus drei Welten 
in einer Lösung kombiniert:

I.B.E. PRIMECARD: Die regionale Einlösung bei Mastercard

I.B.E. PRIME COUPON: Shoppen im Internet 

I.B.E. Urban Sports Club: Deutschlandweit aus über 6.000 Sport- und 
Wellnesspartnern frei wählbar

Einzigartig: Ihre Mitarbeiter können monatlich individuell wählen, 
ohne HR-Verwaltungsaufwand!

Hier steht
IHR LOGO



DAS GIBT ES NUR MIT DEM I.B.E. SACHBEZUG-SYSTEM
Wissen Ihre Mitarbeiter, was Sie über die Jahre an Sachbezügen insgesamt und in Euro erhalten haben? 

Zusätzlich kann der Arbeitnehmer jeden Monat kostenfrei seinen Sachbezug jederzeit wechseln und 
entscheidet selber, was für ihn in der aktuellen Situation das Beste ist – ohne HR Verwaltungsaufwand!
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Thesaurierende Darstellung aller bisher 
erfolgten Gutschriften

So wird aus selbstverständlich und 
unbemerkt = eine erkennbare und 
positive Wertschätzung. Und das Monat 
für Monat

Hier steht
IHR LOGO

Ihr Standardgutschein



I.B.E. PRIME BENEFIT 
OHNE EXTRAKOSTEN 



I.B.E. LOHNERHÖHUNG: LOHNERHÖHUNG, DIE ANKOMMT!
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Mehr Brutto ist nicht immer das Beste, was Mitarbeitern und Unternehmen erfreuen kann

Benefits werden nicht von Steuern und von Sozialbeiträgen verzehrt! Klassische Gehaltserhöhungen 
belasten überdurchschnittlich – und kommen nur erheblich geschmälert beim Arbeitnehmer an

Weniger Personalkosten, gleiches Netto beim Arbeitnehmer oder gleiche Personalkosten und mehr Netto

122 EUR Personalkosten

100 EUR mehr Brutto

50 EUR mehr Netto

70 EUR Steuern und SV

55 EUR Personalkosten                         
(inkl. Verwaltung und AN Benefit Portal)

50 EUR Brutto*

50 EUR mehr Netto*

Lohnerhöhung klassisch I.B.E. Lohnerhöhung 
    Arbeitgeber Modell

1 2

* 50 EUR Sachbezug; ** 50 EUR Sachbezug und 50 EUR Internetkostenzuschuss 

122 EUR Personalkosten                         
(inkl. Pauschalsteuer, Verwaltung und AN Benefit Portal)

100 EUR Brutto**

100 EUR mehr Netto**

I.B.E. Lohnerhöhung 
    ArbeitNEHMER Modell

3



I.B.E. LOHNERHÖHUNG: LOHNERHÖHUNG, DIE ANKOMMT!
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Aus Gut wird Besser: Benefits statt klassische Gehalterhöhung

Bei Stundenlöhnern und unterschiedlichen Auszahlungsbeträgen geht die klassische 
Lohnerhöhung immer unter!

So wird aus selbstverständlich und unbemerkt = eine erkennbare und positive Wertschätzung. Und das 
Monat für Monat

Kaum spürbar beim 
Arbeitnehmer

Nach wenigen Monaten 
wieder vergessen

Selbstverständlich

50 EUR PRIME COUPON Sachbezug

50 EUR PRIME CARD ohne 
Einschränkungen Internetpauschale

Benefit Portal mit Darstellung aller 
bisher erfolgten Gutschriften 

Lohnerhöhung klassisch I.B.E. Lohnerhöhung 
    ArbeitNEHMER Modell

1 2



I.B.E. LOHNERHÖHUNG: EFFEKTIV LÖHNE GESTALTEN
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Sozial und zukunftsorientiert: Für ein gutes Leben jetzt und im Ruhestand

Suchen Sie dringend nach gut ausgebildeten Fachkräften? I.B.E. Benefit Portal und eine rein 
arbeitgeberfinanzierte bAV könnte zum entscheidenden Faktor werden. Ohne Mehrkosten!

Ersparnis aus Lohnnebenkosten und Sozialversicherungsbeiträgen zahlen den Beitrag in die bAV  

120 EUR Personalkosten

100 EUR mehr Brutto

50 EUR mehr Netto

70 EUR Steuern und SV

50 EUR Brutto für Netto

70 EUR Personalkosten      
(inkl. Verwaltung und AN Benefit Portal)

50 EUR Beitrag

50 EUR Kosten

Lohnerhöhung klassisch I.B.E. Lohnerhöhung Arbeitgeber bAV

1 2 3

120 EUR Personalkosten, gleiches Netto Plus + bAV for free



I.B.E. LOHNERHÖHUNG: LANGFRISTIGE STRATEGIE  
   

▪ Konzept in Abhängigkeit der 
Situation des Arbeitgebers:

▪ Ersparnis aus Lohnnebenkosten 
und Sozialversicherungsbeiträgen 
können variabel in die bAV 
investiert werden oder als Zusatz- 
liquidität im Unternehmen bleiben

▪ AN Kommunikationskonzept mit 
Zukunftsausblick

Erste Lohnerhöhungsrunde ▪ Lohnerhöhung Brutto für Netto

▪ Erhöhung Betriebsrente

▪ Ersparnis Sozialversicherungs-
beiträge

▪ Kommunikationskonzept

Zweite Lohnerhöhungsrunde ▪ Lohnerhöhung Brutto für Netto

▪ Erhöhung Betriebsrente

▪ Ersparnis Sozialversicherungs-
beiträge

▪ Kommunikationskonzept

Dritte und weitere▪ Erste Lohnerhöhungsrunde

▪ Zweite Lohnerhöhungsrunde

▪ Dritte, Vierte Lohnerhöhungsrunde

-Stufenplan-

In jeder Phase können finanzielle Einsparungen für den Arbeitgeber realisiert werden 

Personalplanung als wichtiger Teil der Unternehmensplanung 
43



RECHTSSICHERHEIT 
IST GEKLÄRT



RECHTSSICHERHEIT  I  AUSKUNFT  I  FINANZAMT

Mit einer positiven Anrufungsauskunft 
von Ihrem Finanzamt erhalten Sie die 
Absicherung, dass bei einer 
Außenprüfung nicht rückwirkend 
Lohnsteuern nachgefordert werden 
können.
Wir sind uns bei unseren Lösungen so 
sicher, dass wir Ihnen diesen Service 
gerne anbieten

Positive Anrufungsauskunft

Rechtssicherheit dank individueller Anrufungsauskunft vom Betriebsstättenfinanzamt 



RECHTSSICHER, KOMFORTABEL UNTERLAGEN ONLINE 24h
Exakte Berechnungen, Zusatzvereinbarungen, Buchungslisten für Payroll und Belegkontrolle inklusive 
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DIE 
HONORARE
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KOSTEN IM ÜBERBLICK
Einrichtung und Verwaltung

Anrufungsauskunft beim Betriebsstättenfinanzamt 
einmalig 400,00 EURO

Einrichtungspauschale Mitarbeiter
inkl. Unternehmenskundencenter und Mitarbeiter Benefitportal 

einmalig 59,00 EURO pro Mitarbeiter

Erstellung einer individuellen Unternehmenskarte 
einmalig 300,00 EURO je Unternehmen

Diese Gebühr entfällt bei der I.B.E. PRIMECARD Standardkarte

Es fallen Versandkosten pro Lieferadresse von 8,50 EURO
(bis 5 kg Gewicht inkl. Transportversicherung) für die Versendung der 

I.B.E. PRIMECARD an 

Honorarbaustein  
5,20 EURO pro gebuchten PRIME BENEFIT

Inklusive Ladegebühr für eine Aufladung bis max. 50 EURO

Sonderzahlungen nach § 37b EStG und weitere Kartenladungen: 
2,5 % Gebühr des Ladebetrages, 

mind. 2,40 EURO je Ladung

Ersatzkarten aufgrund Kartenverlust oder Beschädigung, 
Namensänderung oder Folgekarten 

18,50 EURO

Es fallen Versandkosten pro Lieferadresse von 8,50 EURO
(bis 5 kg Gewicht inkl. Transportversicherung) für die Versendung der 

Restaurant-/Essensschecks in Papierform an

Aufpreis für die digitale Essensmarke 3,00 EURO 
monatlich je teilnehmenden Mitarbeiter

Verfügbar ab 15 teilnehmenden Mitarbeitern

EINRICHTUNG EINMALIG VERWALTUNG MONATLICH

Die Vergütung versteht sich jeweils zuzüglich der gesetzlichen Umsatzsteuer 
von derzeit 19 %

Mitarbeiterpauschale - Unbegrenzte Benefitwahl
21,30 EURO pro Mitarbeiter

Inklusive Ladegebühr für eine Aufladung bis max. 50 EURO

Alternative: Bausteinpreis zum Ersetzen:



WARUM MIT I.B.E ?
I.B.E. der Experte für digitales betriebliches Entgeltmanagement 

I.B.E. bietet für jeden Bedarf die innovativsten digitalen Verwaltungsplattformen, 
reduziert den administrativen und apparativen Aufwand und hilft Ihnen dabei, die 
Beziehung zu Ihren Mitarbeitern optimal zu gestalten
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9 von 10 I.B.E. Portalen-Nutzern können Ihnen sagen, welche Gesamt-Zusatzleistungen sie 
von Ihnen erhalten. Das ist der wesentliche Unterschied zu einer normalen Gehaltserhöhung 
oder die Beauftragung von einzelnen Benefit Anbietern

Wenige Klicks erledigen die Arbeit und entlasten Ihre eigenen Personalressourcen. 
Ein alle Zahlungsströme zusammenführendes System ermöglicht nur eine Rechnungsstellung

Dauerhafte Expertenbegleitung sichert rechtzeitige Anpassungen an zukünftig mögliche 
Rechtsänderungen zu gewährten Benefits

Wir liefern Ihnen zusätzlich betriebswirtschaftlich wichtige Daten zum Einrichtungserfolg



Die persönliche 
Kommunikation von 
Mensch zu Mensch 
ist unersetzlich.

Auch im
21. Jahrhundert

I.B.E. Institut für betriebliches 
Entgeltmanagement GmbH
Marienstr. 14-16
80331 München

Tel.: 089 - 1250 122 - 10
Mail:  info@institut-be.de
Web: www.institut-be.de
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CLEVERE 
VERGÜTUNGSALTERNATIVEN

BENEFITDETAILS



I.B.E. PRIMECARD: STEUERFREIER SACHBEZUG
Eine Prepaid MasterCard® max. 50 EUR mtl. rechtssicher und steuerkonform

Mitarbeiter nehmen die I.B.E. PRIMECARD als bargeldähnliche Leistung des Arbeitgebers wahr

Vollflächige Gestaltung in Ihrem Unternehmensdesign 
und edler Silber-Hochprägung

I.B.E. Arbeitnehmerportal mit Guthabenabfrage 

Frei wählbare Setups durch Ihre Arbeitnehmer. 

Regional für alle, die den Klein- und Mittelstand fördern 
möchten. Oder eine Handelsketten in Deutschland – 
alles ist möglich

§ 8 Abs.2 S. 11 EStG. Grundlage für die Zulassung 
einer Kartenlösung zum steuerfreien Sachbezug bilden 
die in § 2 Absatz 1 Nummer 10 des Zahlungsdienste- 
aufsichtsgesetzes (ZAG) definierten Kriterien
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Geschenkkarten und Geschenkcodes max. 50 EUR mtl. rechtssicher und steuerkonform

Der I.B.E. PRIME COUPON ist ein Geschenkgutschein 
für viele namhaften Einzelhändlern und Marken

I.B.E. PRIME COUPON kann gegen Waren oder 
Dienstleistungen aus der Produktpalette der I.B.E.-
Vertragspartner einlösen

Der größte Vorteil des I.B.E. PRIME COUPON liegt jedoch 
in seinen einzigartigen Nutzungsmöglichkeiten: Dafür 
einfach auf unser I.B.E BENEFIT PORTAL gehen, den 
Lieblingsshop aussuchen und auf „Gutschein anfordern“ 
klicken. Der ausgewählte Shop-Gutschein wird dann an 
die eingetragene Email-Adresse gesendet

Geschenkkarten und Geschenkcodes nach § 2 Abs. 1 
Nr. 10 a ZAG. Die Sortimentsgutscheine berechtigen 
ausschließlich zum Bezug von Waren oder 
Dienstleistungen. 
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I.B.E. PRIME COUPON: STEUERFREIER SACHBEZUG 

Für alle die gerne Online Shoppen



Urban Sports Club ist unser offizieller Fitness- und Gesundheitspartner

Die Zukunft der Arbeitswelt ist hybrid – genauso wie 
die Welt des Sports. Das Firmenfitness-Angebot von 
Urban Sports Club ist die beste Lösung für hybride 
Arbeitsmodelle von Unternehmen 

Durch Firmenfitness schaffen Unternehmen ein 
motivierendes Arbeitsumfeld. Gemeinsame Workouts 
mit Kolleginnen und Kollegen tragen zu einem 
verbesserten Teamspirit bei

Das flexible Firmenfitness-Angebot beinhaltet mehr 
als 50 Sportarten und Wellness bei über 6.000 
Partnerstudios. In jeder Stadt und in jeder Region 
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I.B.E. URBAN SPORTS CLUB

Egal ob Fitness, Yoga, Schwimmen, Klettern, Online-Kurse oder Wellness 



I.B.E. EINKAUFSGUTSCHEINE
Ihre neue Kantine mit zehntausenden von Akzeptanzstellen 

Auch als digitale Lösung erhältlich

Mit Essensmarken gewähren Unternehmen ihren 
Mitarbeitern pauschal vereinfacht einen Zuschuss    
von bis zu 15 x 6,90 EUR im Monat (= 103,50 EUR) 

Mehr als 30.000 angeschlossene Akzeptanzstellen 
(Restaurants, Bistros, Bäcker- und Metzgereien sowie 
Lebensmittelgeschäften)

§ 8 Abs. 2 S.6 EStG, § 40 Abs. 2 Nr. 1 EStG, 
LStR 8.1 Abs. 7 Nr. 4 und LStR 40.2, 
§ 1 und 2 SvEV
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I.B.E. ERHOLUNGSBEIHILFE
Bis 364 EUR jährliches Erholungsgeld, das NETTO ankommt (Mitarbeiter, verheiratet, 2 Kinder)

Frei verfügbar und sofort nutzbar

Der Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern eine 
Erholungsbeihilfe gewähren Der maximale Betrag für 
einen alleinstehenden Arbeitnehmer beträgt 156 EUR 
p.a. Ehepartner und Kinder erhöhen den Betrag

Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber schriftlich 
bestätigen, dass die Erholungsbeihilfe zum Zwecke der 
Erholung verwendet wird

§ 40 Abs. 2 S.1 Nr. 3 EStG und § 1, Abs. 1, 
Nr. 3, SvEV
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I.B.E. INTERNETKOSTENZUSCHUSS
Das vom Chef bezahlte private Internet 

Eine schriftliche Erklärung gegenüber dem Arbeitgeber zur monatlichen Höhe der entstehenden 
Kosten reicht dafür aus. 

Jeder Arbeitnehmer kann von seinem Arbeitgeber 
einen Kostenzuschuss zur privaten Internetnutzung 
erhalten

Dies betrifft auch nur rein privat verursachte Gebühren, 
eine ausschließlich betriebliche Nutzung ist laut Gesetz 
ausdrücklich nicht erforderlich

§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 EStG; R 40.2 
Abs. 5 Satz 7 LStR
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I.B.E. ENTFERNUNGS-/PENDLERPAUSCHALE
Barzuschuss für Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstätte

Es muss nicht ein Firmenwagen sein, auch über Barzuschüsse und Jobtickets freuen sich Mitarbeiter

Mit dem Jobticket steuerfrei (§ 3 Nr. 15 EStG) 
unterwegs: Der Zuschuss des Arbeitgebers ist 
steuerfrei, die zusätzlich zum ohnehin geschuldeten 
Arbeitslohn gezahlt werden.  

ÖPNV Ticket Wandelbar mit 25 % Pauschalsteuer

Der Zuschuss darf den Betrag nicht übersteigen, den der 
Arbeitnehmer als Werbungskosten geltend machen kann 

Die steuerfreien Leistungen werden auf die 
Entfernungspauschale angerechnet  (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 
Satz 2 EStG) 

Für die einfache Fahrt zwischen Wohnung und 
Arbeitsstätte, kann ein Arbeitgeber seinen 
Arbeitnehmern Fahrtkostenzuschüsse zahlen (§ 9 
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG ). Die Voraussetzung dafür 
ist, dass eine pauschale Lohnsteuer von 15 % auf 
den Betrag gezahlt wird (§ 40 Abs. 2 Satz 2 EStG ) 
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I.B.E. DIENSTWAGENGARARGE
Der Dienstwagen bekommt eine Garage „steuerfrei“

Geldwerten Vorteil beim Dienstwagen durch steuerfreien Auslagenersatz reduzieren

Vorhandenen sein muss ein Dienstfahrzeug und ein 
Stellplatz oder Garage, angemietet oder im Eigentum 
des Mitarbeiter. Der MA muss Verpachtung an AG 
anzeigen, dann sind bis 520 EUR im Jahr steuerfrei

Der Arbeitnehmer muss  zu einer beliebigen 
Unterstellungart des Dienstfahrzeugs (Carport, 
Garage oder Stellplatz), mit dem Arbeitgeber 
eine Vereinbarung zur steuerfreien Übernahme 
den Mietkosten schließen

§ 3 Nr. 50 EStG R 3.50 LStR, H 3.50 LStH
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I.B.E. VERPFLEGUNGSMEHRAUFWAND
Für Handwerker, Monteure, Außendienstmitarbeiter und Handelsreisende besonders attraktiv

Mehraufwand der Verpflegung bis zu 420 EUR mtl. für den AN steuer- und sv-frei bezuschussen

Für Verpflegung während einer Auswärtstätigkeit 
können dem Arbeitnehmer generell auch sofortige 
monatliche Pauschbeträge vom Arbeitgeber steuer- 
und sv-frei erstattet werden

210 EUR steuer- und sv-frei mtl.

210 EUR pauschalversteuert- und sv-frei mtl.

§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG, § 9 Abs. 5 EStG 
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I.B.E. KINDERBETREUUNGSZUSCHUSS
Kinderbetreuungszuschuss für mehr Netto-Arbeitseinkommen: Wie Arbeitgeber und Eltern profitieren

Die monatlichen Kinderbetreuungskosten 
können gemäß § 3 Nr. 33 EStG und R 21 a LStR 
dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber steuer- 
und sozialversicherungsfrei gewährt werden 
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Für welche Art von fachgerechter Betreuung der 
Zuschuss gezahlt wird, spielt für den Gesetzgeber 
keine Rolle. Dies umfasst auch die Verpflegung der 
betreuten Kinder  

Der Arbeitgeberzuschuss ist nur für die Betreuung von 
noch nicht schulpflichtigen Kindern steuer- und 
sozialversicherungsfrei. Der Zuschuss ist zusätzlich zum 
Arbeitsentgelt zu leisten

Steuerfreie Kindergartenzuschüsse unterliegen keinen Höchstbeträgen



I.B.E. BETRIEBLICHES SMARTPHONE FÜR ARBEITNEHMER
Smartphone und Rechnungen den Mitarbeitern steuerfrei erstatten 

Gebührenübernahme durch den Arbeitgeber bis zur 
Höhe der monatlichen Mobilfunkrechnung. Bei 
privatem Mobilfunkvertrag erfolgt die 
Gebührenbeteiligung des Arbeitgebers mit der 
Arbeitsentgeltzahlung

Zurverfügungstellung eines attraktiven Smartphones 
durch den Arbeitgeber auch zur privaten Nutzung

Komplette Abwicklung und Nachweis der Rechnungen 
im  digitalen Unternehmenskundencenter

Steuer- und sozialversicherungsfrei sind die privaten 
Handykosten des Arbeitnehmers (§ 3 Nr. 45 EStG; R 
21 e LStR), wenn der Arbeitgeber zivilrechtlich 
Eigentümer des Smartphones ist und dieses zur 
Nutzung dem Arbeitnehmer überlässt
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Es muss keine Gehaltserhöhung sein, auch über steuerfreie Sachleistungen freuen sich viele Mitarbeiter



I.B.E. BONUS: FLEXIBLE SONDERZAHLUNG
Jahressonderzahlungen: Stark mit Steuern belastet, mit uns bleibt deutlich mehr Netto übrig

Ideal für Bonuszahlungen, Provisionen und Sonderzahlungen

Arbeitgeber können jährlich Sachbezüge mit einem 
Wert von bis zu 10.000 EUR netto an Mitarbeiter 
auszahlen

Die Arbeitgeberersparnis oder das höhere Mitarbeiter-
Netto entsteht durch den pauschalen Steuersatz 

Ideal für Bonuszahlungen, Provisionen und 
Sonderzahlungen

§ 37b EStG
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I.B.E. GESCHENKE AN MITARBEITER
Je Anlass bis zu 60 EUR auf die I.B.E. PRIMECARD oder I.B.E. PRIME COUPON 

Ideal als Geburtstagsgeschenk

Jeder Arbeitnehmer kann von seinem Arbeitgeber zu 
besonderen persönlichen Anlässen (Geburtstag, 
Hochzeit, Geburt eines Kindes etc.) mehrmals jährlich 
ein Geschenk lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei 
erhalten 

Geschenke, die der Arbeitnehmer aus persönlichem 
Anlass erhält und deren Wert 60 EUR brutto pro Anlass 
nicht übersteigt, bleiben als Aufmerksamkeiten 
lohnsteuerfrei, weil es am Entlohnungscharakter fehlt

§ R 19.6, Abs. 1 LStR
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I.B.E. STROMLADEZUSCHUSS BEIM FIRMEN E-AUTO
70 EUR mtl. Extrageld vom Arbeitgeber wenn es keine Lademöglichkeit beim Arbeitgeber gibt

BMF, Schreiben v. 29. September 2020, 
IV C 5 - S 2334/19/10009 :004
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Jeder Besitzer eine E-Dienstwagens kann bis zu 70 
EUR vom Arbeitgeber steuer- und sozialabgabenfrei 
erhalten, wenn es keine Lademöglichkeit im 
Unternehmen gibt. Sollte es eine Lademöglichkeit 
geben, dann sind immer noch 30 EUR möglich

Durch die Reduktion des Bruttolohns bei einem 
mitarbeiterfinanzierten Leasingwagens spart sich der 
Arbeitgeber Sozialabgaben. Somit kann der Arbeitgeber 
diesen Zuschuss kostenneutral dem Arbeitnehmer 
anbieten 

Privates Aufladen des Elektrodienstwagens: Finanzamt erlaubt pauschalen Auslagenersatz



I.B.E. FAHRZEUGKABINEN-ÜBERNACHTUNGSPAUSCHALE
Barzuschuss für Fahrer, die während der Auswärtsstätigkeit im KFZ des Arbeitgebers übernachten

Seit 2020 gibt es als Alternative für den 
Nachweis der bei einer Übernachtung im 
Kraftfahrzeug des Arbeitgebers entstehenden 
Mehraufwendungen eine steuer- und 
sozialversicherungsfreie 
"Übernachtungspauschale" von 8 EUR
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Diese Übernachtungspauschale gilt im Inland 
unabhängig davon, ob dem Kraftfahrer diese 
Übernachtungskosten tatsächlich entstanden sind. 
Nachweisbare Mehrkosten sind für den Arbeitgeber 
selbstverständlich ebenso absetzbar

Diese Übernachtungskostenregelungen beziehen sich 
nur auf Tätigkeiten im Inland. Ist der Fahrer im 
internationalen Fernverkehr tätig, so gelten die 
entsprechenden Auslandsspesen 

Finanzamt erlaubt pauschalen Auslagenersatz von 8 EUR je Tag



I.B.E. E-BIKE LEASING
Die Co2 neutrale Alternative zum Firmenwagen

 § 3 Nr. 37 EStG, § 40 Abs. 2 Nr. 7 EStG, § 8 
Abs. 2 Satz 6 EStG, § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 7 

Seit 2019 werden Diensträder so gefördert 
wie E-Dienstwagen
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Jeder Arbeitnehmer kann mittels Gehaltsverzicht ein 
Firmenleasing Dienstfahrrad /E-Fahrrad erhalten

Das E-Bike-Leasing als Arbeitnehmer ist mit 
einer geringen Bemessungsgrenze von 0,25 Prozent 
steuerbevorteilt

Pendelt man mit dem E-Bike zur Arbeit, kann man als 
Arbeitnehmer 0,30 – 0,38  Cent pro Kilometer als 
Entfernungspauschale in der Steuererklärung geltend 
machen

Über eine Bruttoentgeltumwandlung ist eine enorme Ersparnis gegenüber einem Kauf möglich



I.B.E. E-ROLLER LEASING
Die steuerfreie Komfortlösung für die Stadt

Für Firmen-E-Roller gelten die gleichen 
steuerlichen Vorschriften wie für 
Kraftfahrzeuge (§ 6 Ziffer 4 EStG)
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Jeder Arbeitnehmer kann mittels Gehaltsverzicht ein 
Firmenleasing E-Roller erhalten 

Das E-Roller-Leasing ist für Arbeitnehmer ist mit 
einer geringen Bemessungsgrenze von 0,25 Prozent 
steuerbevorteilt

Pendelt man mit dem E-Roller zur Arbeit, kann man als 
Arbeitnehmer 0,30 – 0,38 Cent pro Kilometer als 
Entfernungspauschale in der Steuererklärung geltend 
machen

Über eine Bruttoentgeltumwandlung ist eine enorme Ersparnis gegenüber einem Kauf möglich



I.B.E. E-SCOOTER LEASING
Die kostengünstige, steuerfreie Mobilitätslösung für kurze Strecken

Für Firmen-E-Roller gelten die gleichen 
steuerlichen Vorschriften wie für 
Kraftfahrzeuge (§ 6 Ziffer 4 EStG)
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Jeder Arbeitnehmer kann mittels Gehaltsverzicht ein 
Firmenleasing E-Scooter erhalten

Das E-Scooter-Leasing als Arbeitnehmer ist steuerfrei 
mit einer Bemessungsgrenze von 0,25 Prozent

Pendelt man mit dem E-Scooter zur Arbeit, kann man als 
Arbeitnehmer 0,30 – 0,38  Cent pro Kilometer als 
Entfernungspauschale in der Steuererklärung geltend 
machen

Über eine Bruttoentgeltumwandlung ist eine enorme Ersparnis gegenüber einem Kauf möglich



I.B.E. E-AUTO LEASING
Mitarbeiterfirmenwagen bereits ab 95 EUR, inkl. Vollkasko, Steuern, Verschleiß und Reparaturen

§ 6 Absatz 1 Nr. 4 S. 2 EstG

Arbeitgeber können jedem Arbeitnehmer ein 
eigenes Elektro-Firmenauto mittels Entgeltverzicht 
und gleichzeitiger Gewährung von steuerfreien 
Benefits anbieten
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Durch die Steuer- und Sozialabgabenersparnis können 
Arbeitnehmer kostenneutral Zuschüsse als zusätzliche 
Gehaltserhöhung gezahlt werden

Die Leasingraten können vom Arbeitgeber als 
Betriebsausgaben steuerlich abgesetzt werden

Über eine Bruttoentgeltumwandlung ist eine enorme Ersparnis gegenüber einem Kauf möglich



I.B.E. E-AUTO LEASING AB SOMMER 2023
Jeder Arbeitnehmer kann ein eigenes Elektro-Fahrzeug erhalten ohne zusätzliche Personalkosten

• AG kann die Leasing-Rate als Betriebsausgaben absetzen

• Kein Kostenrisiko beim Ausscheiden eines Mitarbeiters, Leasing Abo- Kündigung nur 3 Monaten 

• Die komplette Verwaltung erfolgt über das All-in-One Benefit Portal

• Sozialabgaben- / Vorsteuerersparnis bei AG wird als Mitarbeiterzuschuss mittels 
steueroptimierten Bausteinen weitergegeben

• Firmenwagen für Mitarbeiter ab 82 EUR im Monat all inkl.
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I.B.E. E-AUTO LEASING AB SOMMER 2023 MITTELS 
ENTGELTVERZICHT
WIN-WIN für AG und AN

Ersparnis für AN 50% + Weitergabe der Ersparnisse des AG

Ersparnis für AG 22% wird netto an den MA weitergegeben
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Ab 
82 €

Bsp. Fiat 500 e
Leasingrate 370 EUR/Monat

370 EUR Entgeltverzicht

81 EUR Ersparnis SV

20 EUR Umsatzsteuer

101 EUR Gesamtersparnis

 183 EUR Leasingrate Netto

-  70 EUR Stromzuschuss

-  31 EUR Sachbezug 

=  82 EUR effektive Kosten

Arbeitgeber Betrachtung Arbeitnehmer betrachtung

1 2

Mitarbeiterfirmenwagen bereits ab 82 EUR, inkl. Vollkasko, Steuern, Verschleiß und Reparaturen



I.B.E. E-AUTO LEASING AB SOMMER 2023 MITTELS 
ENTGELTVERZICHT
WIN-WIN für AG und AN

Ersparnis für AN 50% + Weitergabe der Ersparnisse des AG

Ersparnis für AG 22% wird netto an den MA weitergegeben
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Ab 
148 €

Bsp. Tesla

Leasingrate 661  EUR/Monat

661 EUR Entgeltverzicht

145 EUR Ersparnis SV

30 EUR Umsatzsteuer

185 EUR Gesamtersparnis

 323 EUR Leasingrate Netto

-  70 EUR Stromzuschuss

-  105 EUR Sachbezug, u.v.m.

=  148 EUR effektive Kosten

Arbeitgeber Betrachtung Arbeitnehmer betrachtung

1 2

Mitarbeiterfirmenwagen bereits ab 82 EUR, inkl. Vollkasko, Steuern, Verschleiß und Reparaturen

Ab 
155 €



Backup



Internet-
pauschale

ZUSAMMENSETZUNG GEHALTSEXTRAS IM VERGLEICH
Junge Unternehmen aus Zukunftsbranchen versus traditionelle Wirtschaft 

FitnessbKV

Digitale 
Essensmarke

Einkaufs-
gutscheine

Sachbezug § 37b 
bis 10.000 EUR

Erholungsbeihilfe

Werbefläche

Kinder-
betreuung

Mitarbeiter 
Rabatte

E-Bike Bike

Private 
Handykosten

Verpflegungs-
mehraufwand

Dienstwagen 
Garage

Absicherung FirmenwagenVWL

Gesundheits-
management

Grippe -
schutzimpfungen

Konto -         
führung

bAV

New EconomyOld Economy

KantineBetriebssport Absicherung Kantine

bAV

Sachbezug 50 EUR
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Dienstjubiläum



ARBEITSMARKT 
VON MORGEN



HERAUSFORDERUNGEN FÜR ARBEITGEBER

WAR OF TALENTS

Der Personalbereich steht vor großen Aufgaben

Demografische Entwicklung erschwert 
Arbeitnehmerfindung

Arbeitnehmermarkt: Fachkräfte 
wählen ihren Arbeitgeber selber aus

Mangel an Fach- und Führungskräften

Arbeitnehmer stehen nicht mehr 
in der Schlange zur Suche eines 
Arbeitgebers, sondern umgekehrt 
suchen Arbeitgeber händeringend 
nach geeigneten Mitarbeitern

Mitarbeiter sind durch 
die neuen Medien über 
das Leistungsangebot
von potentiellen 
Arbeitgebern schon 
vorab informiert 
kununu.com

Große Unternehmen  
werben mit vielen 
Zusatzleistungen

Benefits sind auch für die 
Mitarbeiterfindung ein 
wichtiges Instrument

Herausforderung Wirkung

Eigener Aufbau und Verwaltungsaufwand zur professionellen Benefitsgestaltung 
für Unternehmensmitarbeiter ist mit gegebenen Ressourcen kaum zu stemmen

1 2
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https://www.kununu.com/


I.B.E. PRIMECARD: ARBEITNEHMER KANN FLEXIBEL WÄHLEN
Der Arbeitnehmer wählt 1 von 2 möglichen Setups

So kann jeder einzelne Mitarbeiter das Beste für sich finden
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Größtmögliche Vielfalt I.B.E. 
PRIMECARD:

Mit den 2 Setups und den jeweiligen 
Spezialisierungen haben Ihre 
Mitarbeiter die größtmögliche Vielfalt 
bei der Sachbezugslösung ab 2022



EXTRAGELD FELXIBEL MANAGEN
Übersichtliches und einfaches digitales betriebliches Entgeltmanagement 

Gesetzliche Vorteilsangebote nützen wenig wenn Lösungen und Ressourcen im Unternehmen fehlen
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RECHTSSICHERHEIT  I  AUSKUNFT  I  FINANZAMT
Eindeutig vorher geklärt durch Anrufungsauskünfte beim Betriebsstätten Finanzamt

Die verbindlichen BMF-/FA-
Anweisungen vom 15.03.2022 geben 
Rechtsicherheit

Die Steuerreferenten von Bund und 
Ländern haben sich beim Treffen im 
November 2021 über die bundesweite 
Handhabung von steuerbevorteilten 
Arbeitgeberzuwendungen und den 
damit verbundenen Entgeltgestal-
tungsmöglichkeiten ausgetauscht und 
entsprechende Richtlinien festgelegt  

Auch die Spitzenorganisationen der 
Sozialversicherungsträger haben 
sich dazu beraten und folgen den 
entsprechenden Erlassen des Bundes-
finanzministeriums und der Finanz-
verwaltungen zur Umsetzung von 
entgeltgestaltenden steuerfreien 
Arbeitgeberzuwendungen umfäng-
lich und grundsätzlich

Vereinfacht dargestellt, sind fast alle 
AG-Zuwendungen auch sv-frei, 
wenn sie entweder steuerfrei sind 
oder pauschalbesteuert werden

Das betriebliche Entgeltmanagement 
mit seinen Vergütungsgestaltungs-
möglichkeiten ist demzufolge genau 
so rechtssicher gestaltbar wie eine 
betriebliche Altersvorsorge

„Die Unternehmen haben es selber 
in der Hand, durch vertragliche 
Vereinbarung von einer gesetzlich 
zulässigen Steuerbefreiung in möglichst 
hohem Maße Gebrauch zu machen.“
(Urteil des Bundesfinanzhofes vom 
17.07.2010 – VI R 50/09)

Rechtssicherheit seit 2022 Bundesfinanzministerium Anwendungssicher

1 2 3

80



DIE I.B.E. DNA  BENEFITS UND DIGITAL
I.B.E. Der Experte für digitales betriebliches Entgeltmanagement 

Gesetzliche Vorteilsangebote nützen wenig wenn Lösungen und Ressourcen im Unternehmen fehlen
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